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MEHR GESUNDHEITSSCHUTZ
UND GEWALTPRAVENTION

FSS-AKTIONSPLAN FUR GESUNDE UND GEWALTFREIE SCHULEN

42

Von Jean-Michel Héritier, Prisident FSS

Seit 2019 engagiert sich die FSS verstarkt beim Thema «Ge-
sundbleiben im Lehrberuf». Akzentuiert wurde dieses Enga-
gement durch die Ergebnisse der LCH-Gewaltstudie von An-
fang 2023. Nun legt die FSS einen umfassenden Aktionsplan

vor.

Eine Klarung vorab: Im FSS-Glossar bedeutet das Kiirzel « G&G»
weder «Glanz und Gloria» noch «gut und giinstig», sondern
steht fiir zwei nicht minder relevante Forderungen im professio-
nellen Schulalltag: «Mehr Gesundheitsschutz und Gewaltpra-
vention». Diesem FSS-Anliegen zugrunde liegen zwei in der 6f-
fentlichen Wahrnehmung kaum bestrittene Uberzeugungen:

1. Nur mit gesunden Lehr- und Fachpersonen kann gute Schule
gelingen.

2. Ein gewaltfreies Schulklima generiert nachhaltiges Gesund-
bleiben im Beruf.

Der untenstehende FSS-Aktionsplan wurde von einer zehn-
kopfigen Kommission mit Lehr-, Fach- und Leitungspersonen
aus verschiedenen Schulstufen ausgearbeitet. Die vorgeschlage-
nen Massnahmen wurden vom Vorstand der FSS im Juni 2024
diskutiert, genehmigt und sogleich nach Dringlichkeit priori-

siert.

Priorisierung durch den FSS-Vorstand vom 20. Juni 2024

Leitfaden Gewalt Betriebliches Schulraum, Diskriminierungsfreie  Ombutsstelle
Gesundheits- Hitzekonzept, Schule «Gewalt»
management Raumstandards,

personliche
Arbeitsplitze, CO,

AKTIONSPLAN DER FSS

1. Unterstiitzung bei schwierigen Klassensituationen: Uberfor-
derungssituationen sind fiir Lehr- und Fachpersonen stark ge-
sundheitsbeeintrichtigend. Darum braucht es wirksame Ange-
bote wie z.B. «Pddagogische Begleitung», «Kriseninterventions-
stelle», « Time-out». Die Schulleitungen sind angehalten, die
Lehr- und Fachpersonen im Sinne des Gesundheitsschutzes ak-
tiv zu unterstiitzen.

2. Klarheit bei freiheits- sowie bewegungseinschrinkenden
Massnahmen: Ein sozialpartnerschaftlich breit abgestiitzter
Schulkodex soll im «Unterricht» und in der «Betreuung» mehr
Orientierung und rechtliche Sicherheit schaffen.

3. Optimierungen bei Schulraum, Hitzekonzept, Raumstan-
dards, CO2-Schutz und personlichen Arbeitsplatzen: Auf Basis
einer Expertise durch das Arbeitsinspektorat sind entsprechende
Massnahmen umzusetzen.

4. Umsetzung der Vorgaben aus dem kantonalen «Leitfaden Ge-
walt»: An allen Schulen sind in Zusammenarbeit mit der Schul-
konferenz und den Tagesstrukturen Préiventions- und Hand-
lungsplane mit klaren Zustdndigkeiten und Verantwortlichkei-
ten zu entwickeln. Das ED bietet dafiir ein Modellverfahren an
(z.B. den «Biindner Standard»).

Freiheitseinschran-  Unterstiitzung bei Verhesserung Senkung der Vergiinstigung von
kende Massnahmen  schwierigen Kommunikation, Pflichtlektionen gesundheitsforderlichen
kléren Klassensituationen  neuer Leitfaden Aktivitdten

Diskriminierung



5. Das Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) wird an
allen Schulen verbindlich installiert. Dabei werden bestehende

Angebote genutzt — wie «Schule handelt» (www.radix.ch) oder
Angebote durch das Netzwerk 21.

6. Diskriminierungsfreie Schulen: Nulltoleranz bei rassisti-
schen, sexistischen, queer-feindlichen und anderen Diskriminie-
rungen an den Schulen. Die Beschwerdewege und Massnahmen

sind zu kldren und zu kommunizieren. Zugang zum Beschwer-
deweg erhalten Schulpersonal, Schiilerinnen und Schiiler sowie

Erziehungsberechtigte.

7. Senkung der Pflichtlektionen: Eine allfillige Reduktion der
Wochenarbeitszeit beim Kantonspersonal kommt auch den

Lehrpersonen zugute.

8. Verbesserung der Kommunikation: Samtliche Leitfiaden (z.B.
gegen Diskriminierung, Gewalt, sexuelle Beldstigung und Mob-
bing) sind fiir Betroffene niederschwellig zuginglich.

9. Ombudsstelle Gewalt: Diese neu zu schaffende, unabhingige

Melde- und Beratungsstelle tibernimmt auch zudem eine kanto-
nale Monitoring-Funktion fiir Gewaltvorfille an den Schulen.
Sie erhilt die Kompetenz, bei Bedarf gezielt Massnahmen anzu-
ordnen. Die Ombudsstelle « Gewalt» kann bei der Beratungsstel-
le des PZ.BS in Erweiterung ihrer bisherigen Funktion angesie-
delt werden. Sie soll sowohl dem Schulpersonal als auch den

Schiilerinnen und Schiilern sowie Erziehungsberechtigten offen-
stehen.

10. Vergiinstigung von gesundheitsférderlichen Aktivitdten

durch den Arbeitgeber («Fringe Benefits»).

WEITERES VORGEHEN

Wie gewohnt wird die FSS mit ihren Vorschldgen auf die Verant-
wortlichen im ED zugehen. Der im August 2024 neu vorgestell-
te Leitfaden « Umgang mit Vielfalt» wird von unserem Berufs-
verband genauer unter die Lupe genommen, um allenfalls nach-
traglich Ergdnzungen aus Sicht des Schulpersonals noch
einzubringen. Zudem wird die FSS einen eigenen konkreten Vor-
schlag fir einen «Kodex beziiglich freiheits- sowie bewegungs-

einschrankender Massnahmen im Bildungsbereich » ausarbeiten.



